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แนวปฏิบัติท่ีดี 

1. ช่ือหนวยงาน  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
2. แนวปฏิบัตทิี่ดีเร่ือง การจัดการหนังสือราชการดวยระบบรับหนังสือ  
3. กระบวนการ/วิธีการดําเนินการในอดีต 

          สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนหนวยงานที่มีความเชื่อมโยงกับหนวยงานภายใน เชน สํานัก สถาบัน กอง คณะ
วิทยาลัยการจัดการ นักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา และหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย มีการติดตอส่ือสารอยูตลอดเวลา ซ่ึงเอกสารตาง ๆ 
เชน บันทึกขอความ  หนังสือราชการภายในและภายนอก สงเขามายังสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนจํานวนมาก  ในอดีต
งานสารบรรณใชรูปแบบการจดบันทึกรับหนังสือราชการลงในแฟมทะเบียนรับหนังสือ เม่ือตองการสืบคนหนังสือ งานสารบรรณจะ
คนหาในแฟมทะเบียนรับหนังสือโดยตรง ทําใหการคนหาเกิดความลาชา  บางครั้งไดรับขอมูลที่ไมตรงกับความตองการ  

4. แนวปฏิบัตทิี่ดี (วิธีการ/กระบวนการ/แนวทางการดําเนินงานที่ไดดําเนินการตามหลัก PDCA) 
P : PLAN = วางแผน 

1. รวบรวมขอมูลความตองการของผูใชงาน  เชน  ส่ิงที่ตองการบันทึกในระบบ และการแสดงรายงานออกจากระบบ  เปนตน  

2. รวบรวมเอกสารและตัวอยางของการปฏิบัติงานของงานสารบรรณ  

3. กําหนดรูปแบบการคนหาขอมูล แบงออกเปน 2 รูปแบบ ไดแก   
  แบบที่  1  การคนหาจากเลขที่หนังสือ   
 แบบที่  2  การคนหาจากหัวขอเรื่อง   

4. กําหนดรูปแบบเงื่อนไขการแสดงลําดับเลขทะเบียนรับ  เชน  
 เงื่อนไข  1  มากไปหานอย  
 เงื่อนไข  2  นอยไปหามาก  

5. กําหนดเงื่อนไขการแสดงรายงานได 4 รูปแบบ  ไดแก  
 เงื่อนไข  1  แสดงตามเดือนที่ระบุ  
 เงื่อนไข  2  แสดงตามปที่ระบุ  
 เงื่อนไข  3  แสดงระหวางวันที่  ถึงวันที่  
 เงื่อนไข  4  แสดงทั้งหมด  

D : DO = ปฏิบัติตามแผน 
1. ออกแบบหนาจอใหสะดวกกับการใชงาน  
2. ออกแบบรายงานใหเหมาะสม  และสามารถคนหาขอมูลที่ตองการนํามาแสดงผลเปนรายงานตามที่ระบุได  
3. พัฒนาระบบรับหนังสือดวยโปรแกรม Microsoft  Visual Basic 2008  และใชโปรแกรมจัดการฐานขอมูล  Microsoft  

Access  2003   
C : CHECK = ตรวจสอบ 

นําระบบรับหนังสือที่พัฒนาขึ้น  สงมอบใหงานสารบรรณไดนําไปปฏิบัติจริง พรอมตรวจสอบระบบเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา  
A : ACTION = ปรับปรุงแกไข 

1. เพิ่มรูปแบบการคนหาขอมูล  อีก  3  รูปแบบ  คือ  
-  การคนหาจากผูสง  
-  การคนหาจากการปฏิบัติ  
-  การคนหาจากหมายเหตุ  

2. ปรับแกไขรายงานใหตรงกับความตองการของผูใชงาน  
3. เพิ่มการตรวจสอบการบันทึกเลขที่หนังสือ  หามมิใหมีเลขที่หนังสือซํ้ากันในปเดียวกัน  

5. ผลกระทบที่เปนประโยชนหรือสรางคุณคา 
1. ผลกระทบที่เกิดจากการปฏิบัติงาน  ทําใหสรางคุณคาและสรางประโยชนในทางพัฒนา โดยนําเทคโนโลยีมาใชลดปญหาที่มีได  
2. เพิ่มประสิทธิภาพใหกับการบริหารจัดการงานสารบรรณไดดี เชน การบันทึกขอมูล และการคนหาขอมูล เปนตน  
3. สามารถนําระบบที่พัฒนาไว ไปประยุกตใชกับหนวยงานอ่ืน ๆ ได  
4. ชวยลดปริมาณการใชสมุดบันทึกหนังสือรับเขา หากหนวยงานอ่ืนๆ ไดนําระบบไปใชสามารถลดคาใชจายในสวนน้ีใหกับมหาวิทยาลัย

ไดอีกชองทางหน่ึง  

สําหรับหนวยงาน 
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6. ปจจัยแหงความสําเร็จ 
1. ความมุงม่ัน ที่มีความตองการใหหนวยงานไดรับความสะดวกในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น    
2. ความตองการที่อยากเรียนรู  เพื่อเพิ่มพูนภูมิพลังแหงปญญาอยูตลอดเวลา  
3. ความคิดริเริ่มสรางสรรค เริ่มมาจากการสังเกตปญหาในจุดเล็ก ๆ  โดยออกแบบวิธีคิดที่จะกอใหเกิดมุมมองแปลกๆ ใหมๆ ที่แตกตาง

ไปจากการปฏิบัติงานแบบเดิม ๆ โดยไมยึดติดกับรูปแบบเดิมๆ สามารถที่จะพัฒนาส่ิงใหม  เพื่อนํามาบริหารและพัฒนาใหเกิดคุณคา
แกหนวยงาน   

7. ปญหา อุปสรรคและแนวทางการแกไข 
ปญหา  อุปสรรค 

1. เวลาที่ใชในการพฒันาระบบมีไมเพียงพอ  เน่ืองจากชวงเวลางานปกติมีภาระงานที่ตองปฏิบัติ  จึงไมสามารถจัดสรรเวลามา
พัฒนาระบบไดอยางเต็มที่  

2. ความตองการของผูใชในทางปฏิบัติจริง  กับการพัฒนาอาจไมสอดคลองในชวงของการเก็บขอมูลตั้งแตเริ่มตน     
แนวทางการแกไข 

1.  พัฒนาระบบโดยอาศัยชวงเวลาหลังเลิกงาน  
2.  เม่ือพัฒนาระบบไปไดสวนหน่ึง  จะนําระบบที่ไดสงใหงานสารบรรณทดสอบ  เพื่อเก็บขอมูลความตองการ  และสอบถามความ

พึงพอใจในการใชงาน  
8. ความทาทายตอไป 

1. พัฒนาระบบใหมีความสามารถเก็บขอมูลการสงหนังสือออกได    

2. พัฒนาระบบใหสามารถแนบไฟลเอกสาร  ในสวนของการรับเขาและสงออกได  

3. กําหนดสิทธ์ิใหกับผูใชรายอ่ืน  สามารถเขามาคนหาและดาวนโหลดเอกสารที่ตองการได  
 


