
 
มทร.สุวรรณภูมิ 

มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(Standard Operation Procedure) 

การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

รหัสเอกสาร 
17-02-005 

เขียนโดย  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ควบคุมโดย  รองอธิการบดี (ด้านวิชาการ) 
อนุมัติโดย   อธิการบดี 

 

ผู้รับผิดชอบ แผนภูมิสายงาน (Flowchart) ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ เอกสารที่เก่ียวข้อง 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 

 

 
 

   

-คณบดี 
-หัวหน้าสาขาวิชา 

 

 
 

-ศึกษาข้อมูล พระราชบัญญัติการศึกษาต ารา
เอกสารหลักสูตร หลักสูตรสาขาวิชา ลักษณะ
รายวิชา 

เอกสารหลักสูตร
ลักษณะรายวิชา 

ก่อนสอนราย
ภาค 

อาจารย์ผู้สอน 

 

 
 

- วิเคราะห์ผู้เรียน 

แบบประเมิน 
แบบทดสอบ 
การสังเกต 
และอ่ืนๆ 

สัปดาห์แรก
ของงภาค

เรียน 

อาจารย์ผู้สอน 

 

 
 

- ปรับปรุงแผนการสอน 
- จัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
- บูรณาการเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ 

เอกสารหลักสูตร
ลักษณะรายวิชา 

ระหว่างสอน 

อาจารย์ผู้สอน 

 
 

 

 

- ใช้คอมพิวเตอร์ในการหาความรู้ 
- มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าทางเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตและน ามาอภิปรายในชั้นเรียน 
- มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองแล้ว
ท ารายงาน 
- พัฒนาและใช้ส่ือการสอนโดยใช้เทคโนโลย ี

เอกสารคู่มือ ระหว่างสอน 

อาจารย์ผู้สอน 

 
 
 
 

 
 

- วัดผลการเรียนของผู้เรียน 
- การมอบหมายงานให้ผู้เรียนในระหว่างการเรียน
การสอน 
- มอบหมายงานเดี่ยวและงานกลุ่ม 
- ประเมินผลการเรียนรู้จากผลงานที่มอบหมายใน
ระหว่างการเรียนและทดสอบหลังเรียน 

ข้อสอบ 
ระเบียบวิธีวัดผล 

หลังการสอน
แต่ละหน่วย
เรียนที่ส าคัญ 

อาจารย์ผู้สอน 

 

 
 

- น าผลการประเมินการเรียนรู้มาเป็นแนวทางใน
การปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน 

เอกสารคู่มือ 
หลังการ

ประเมินผล 

อาจารย์ผู้สอน 

 

 
 

- ท าวิจัยสื่อการสอนหรือวิจัยชั้นเรียนและน าผลมา
พิจารณาการเรียนการสอน 

เอกสารคู่มือ 
หลังการ

ประเมินผล 

- คณบด ี
- หัวหน้าสาขาวิชา 
- อาจารย์ผู้สอน 

 

 
 

- สรุปผลของการวิจัยและพัฒนาให้สาขาวิชา/คณะ/
มหาวิทยาลัยทราบ 

เอกสารสรุป 
รายงานผล 

หลังการสอน
รายภาค 

 

 

 
 

   

 

จบ 

สรุปผลกระบวนการสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญให้มหาวิทยาลัยทราบ 

วิจัยเพ่ือพัฒนาและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

น าผลประเมินการพัฒนา 

ประเมินผลการเรียนการสอน 

ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู ้

จัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

วิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน 

ให้ความรู้ ความเข้าใจ เป้าหมาย 
ของการจัดการศึกษา 

เร่ิม 


